
 
 
Röm.-kath. Kirchgemeinde Dübendorf 
 

Jugendarbeit und Katechese 
150% 

 
Die Pfarrei Maria Frieden, Dübendorf, ist eine lebhafte Pfarrei innerhalb des Seelsorgeraums 
Dübendorf-Fällanden-Schwerzenbach; sie grenzt unmittelbar an die Stadt Zürich. Eine gute 
Zusammenarbeit mit der Italiener-Mission sowie ein hoher Anteil fremdsprachiger Katholiken, 
insbesondere bei Kindern und Jugendlichen, sind Merkmale unserer Gemeinschaft. 
 
Wir suchen für die Pfarrei Maria Frieden initiative sowie kinder-, jugend- und familienfreundli-
che Persönlichkeiten, die unsere Bemühungen um eine integrierende, farbige christliche 
Gemeinschaft tatkräftig unterstützen.  
 
Im Bereich Katechese und Jugendarbeit haben wir mehrere Teilpensen zu besetzen, insge-
samt sind es 150%. 
 
Aufgaben Katechese 
 

 Pfarreilicher Religionsunterricht, teilweise Blockunterricht in der Mittel- und Oberstufe 
inkl. zwei- und viertägige Weekends; insbesondere in der 5. und 6. Klasse sowie 1. 
und 2. Oberstufe 

 Leitung oder Mitarbeit im Firmweg/3.Oberstufe sowie im Firmkurs 
 Mitgestaltung von Familien- und Jugendgottesdiensten 
 Begleitung und Animation von Kindergruppen  
 Durchführung von Projekten in der Pfarrei, allenfalls im Seelsorgeraum 

 
Aufgaben Jugendarbeit 
 

 Kontakte und Angebote für junge Menschen nach der Firmung 
 Projekte wie Jugendmusical, Kultur, Theater, Weekends, Reisen 
 Animation eines mehrtägigen Ferienprojekts für daheimgebliebene Schüler 
 Mitarbeit in der Jugendliturgie 
 Mitaufbau im Jugendchor bzw. –singgruppe 
 Mitarbeit in der 3. Oberstufe und im Firmkurs 
 Kontakte mit Jugendverbänden, reformierten und städtischen Jugendarbeitenden 

 
Anforderungen 
 

 Abgeschlossene Ausbildung  
o Katechese: im katechetischen, religionspädagogischen oder theologischen 

Bereich 
o Jugendarbeit: im sozialen, pädagogischen, kulturellen oder animatorischen 

Bereich 
 Berufs- und Lebenserfahrung 
 Fähigkeit zur Erarbeitung und Umsetzung von Projekten 
 Arbeitsfreude und Teamfähigkeit 



 
Wir starten im Sommer 2012 mit einem neu zusammengesetzten Pfarreiteam und freuen uns 
über neue, engagierte Teilzeit- oder Vollzeit-Mitarbeitende. 
 
Die Anstellungsbedingungen richten sich nach der Anstellungsordnung der kath. Kirche im 
Kanton Zürich. Stellenantritt ist am 1. August 2012 oder nach Vereinbarung. 
 
Auskünfte: Stephan Kaiser, Pfarreibeauftragter, 043 355 12 36, www.kath-duebendorf.ch 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte bis spätestens 16. März 2012 an die 
Röm.-kath. Kirchgemeinde, Herr Markus Zeier, Leepüntstr. 14, 8600 Dübendorf 
Elektronische Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. 
 


